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Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes grado 12 de ambas corporaciones
devengaran como asignacion basica mensual total la suma equivalente a once millones
trescientos siete mil seiscientos treinta y nueve pesos ($11.307.639) moneda corriente.

Articulo 5°. Prima mensual de gestion. A partir del 1° de enero de 2019, los Secretarios
Generales de ambas Corporaciones tendran derecho a percibir una prima mensual de
gestion, equivalente a un millon seiscientos noventa mil quinientos noventa y tres pesos
($1.690.593) moneda corriente.

Para los Subsecretarios Generales del Senado de la Republica y de la Camara de
Representantes, los Secretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes
de ambas corporaciones, la prima mensual de gestion sera equivalente a un millon
trescientos ochenta y seis mil novecientos sesenta y cinco pesos ($1.386.965) moneda
corriente, y para el Director General Administrativo del Senado de la Republica y el
Director Administrativo de la Camara de Representantes la prima de gestion correspondera
a un millon trescientos ochenta y tres mil ochocientos setenta y ocho pesos ($1.383.878)
moneda corriente.

Para los Subsecretarios Auxiliares de ambas corporaciones la prima mensual de
gestion sera equivalente a un millon trescientos ochenta y seis mil doscientos dieciocho
pesos ($1.386.218) moneda corriente.

Para los Subsecretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales permanentes de
ambas corporaciones, los Jefes de Seccion de Relatoria y Seccion de Grabacion de las dos
corporaciones y el Jefe de Seccion de Leyes del Senado de 1a Republica, la prima mensual
de gestion sera equivalente a la diferencia entre la asignacion basica de dichos cargos y
el cincuenta por ciento (50%) del valor que devenguen los Secretarios de las Comisiones
Constitucionales y Legales Permanentes grado 12 por concepto de asignacion basica y
prima de gestion.

La diferencia entre el resultado del cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica
mensual mas la prima de gestion de los Secretarios de las Comisiones Constitucionales y
Legales Permanentes grado 12 y la que corresponde a los empleos a que se refiere el inciso
anterior, como factor para el 2019, se continuara reconociendo.

Paragrafo. En ningun caso, la prima de gestion de que trata el presente articulo
constituira factor salarial para ninglin efecto legal.

Articulo 6°. Prima técnica. El Secretario General del Senado de la Republica y de la
Céamara de Representantes, los Subsecretarios Generales, los Directores Administrativos,
los Secretarios Generales y Subsecretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales
Permanentes del Congreso de la Republica, Coordinadores de Unidad, Subsecretarios
Auxiliares, Jefes de Division, Jefes de Oficina, Jefes de Seccion, Secretarios Privados,
Subcoordinadores de Unidad, Subsecretarios de Comision, Jefes de Unidad y Coordinadores
de Comision, tendran derecho a la prima técnica de que tratan los Decretos nimeros 1661
y 2164 de 1991 y demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los servidores que desempefian los cargos anteriormente sefalados, que no se les
aplique la prima técnica de que tratan los Decretos numeros 1661y 2164 de 1991 y demas
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan, percibirdn mensualmente una prima
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica mensual del empleo que
desempefien, la cual es incompatible con la prima técnica de que trata el inciso primero del
presente articulo y por lo tanto no se podra, en ningan caso, percibirlas simultaneamente.

Articulo 7°. Bonificacion de direccion. El Director General Administrativo del Senado
delaRepuiblica grado 14y el Director Administrativo de la Camara de Representantes grado
14, los Secretarios Generales del Senado de la Republica y Camara de Representantes grado
14, Subsecretarios Generales grado 12, Secretarios de las Comisiones Constitucionales
y legales Permanentes grado 12, Subsecretarios de las Comisiones Constitucionales
y Legales Permanentes y Subsecretarios Auxiliares de ambas Corporaciones tendran
derecho a percibir, en las mismas condiciones, la bonificacion de direccion a que se refiere
el Decreto nimero 3150 de 2005, compilado en el Decreto nimero 2699 de 2012.

Los empleados sefialados en el inciso anterior tendran derecho a percibir, ademés de
esta bonificacion, los beneficios a que se refiere el articulo 8° de este decreto.

Articulo 8°. Otros beneficios. Los empleados publicos del Congreso a que se refiere el
articulo 3° del presente decreto, tendran derecho a percibir, adicional a la prima de gestion
y prima técnica de que tratan los articulos 5° y 6° del presente decreto, las primas de
servicios, de vacaciones, de navidad y la bonificacion por servicios prestados, establecidas
para los empleados de la Rama Ejecutiva del Poder Publico a nivel nacional. No podran
disfrutar de ninguna otra prima, auxilio, subsidio, bonificacion o cualquier otra clase de
emolumento, que para el efecto expida el Gobierno nacional.

Articulo 9°. Beneficios salariales y prestacionales de los empleados que pertenecian a
la planta de personal de las Leyes 52 de 1978y 28 de 1983. Los empleados que pertenecian
a la planta de personal de las Leyes 52 de 1978 y 28 de 1983 y pasaron a ocupar cargos en
la planta de personal fijada por la Ley 5% de 1992, continuaran devengando las primas y
prestaciones sociales que venian disfrutando.

Articulo 10. Prima semestral. El derecho al pago de la prima semestral de que trata el
paragrafo del articulo 2° de la Ley 55 de 1987 solo se aplicara a los empleados de que trata
el articulo 9° del presente decreto.

Articulo 11. Subsidio de alimentacion. El subsidio de alimentacion para los empleados
del Congreso que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a un millon
setecientos sesenta y tres mil doscientos veinticuatro pesos ($1.763.224) moneda corriente,

serd de sesenta y dos mil ochocientos setenta y ocho pesos ($62.878) moneda corriente
mensuales o proporcional al tiempo servido.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia o suspendido en el ejercicio del cargo. Tampoco se tendra
derecho al subsidio cuando la entidad suministre la alimentacion al empleado.

Articulo 12. Viaticos. El valor de los viaticos para los Miembros y empleados del
Congreso sera el que determine el Gobierno nacional para los empleados publicos de la
Rama Ejecutiva del orden nacional.

Articulo 13. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultdineamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptliense las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4* de 1992.

Articulo 14. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningln otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 15. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga el Decreto 335 de 2018, modifica en lo pertinente el Decreto 2699 de 2012 y surte
efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2019.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 6 de junio de 2019.

IVAN DUQUE MARQUEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Alberto Carrasquilla Barrera.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 1010 DE 2019
(junio 6)
por el cual se fija la escala de asignacion badsica para los empleos de la Unidad

Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) y se dictan
otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Reputblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefaladas en la Ley 4% de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelant6 en el
presente afio la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y
federaciones sindicales de los empleados publicos.

Que el Gobierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados
publicos acordaron que para el afio 2019 el aumento salarial debe corresponder al
incremento porcentual del IPC total en 2018 certificado por el Dane, mas uno punto treinta
y dos por ciento (1.32%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afo.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2018 certificado por el Dane fue de
tres punto dieciocho por ciento (3.18%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en cuatro punto cinco por ciento (4.5%)
para 2019, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afo.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Campo de aplicacion. El régimen salarial establecido en el presente
Decreto se aplicara a quienes optaron por el régimen salarial establecido en los Decretos
618 de 2006 y 4050 de 2008 y en las disposiciones que los modifiquen o adicionen, y
para quienes se vincularon a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales con anterioridad a la vigencia del Decreto 2635 de 2012.

Articulo 2°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2019, la asignacion
basica mensual para los empleados de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales quedara asi:

GRADO -
SALARIAL DIRECTIVO ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL

01 5.257.201 7.264.666 3.431.341 2.061.481 1.450.473

02 5.806.177 8.322.711 4.024.085 2.350.207 1.731.356

03 7.264.666 9.401.485 4.708.364 2.712.943 2.009.104

04 8.322.711 4.968.425 3.219.198 2.106.707

05 9.928.552 5.528.056 3.612.733

06 12.379.940 6.362.099

07 12.830.619 7.797.139

08 8.867.277

Paragrafo. En la escala salarial fijada en el presente articulo, la primera columna sefiala
los grados correspondientes a las distintas denominaciones de empleos y la segunda y



Edicion 50.976
Jueves, 6 de junio de 2019

DIARIO OFICIAL

61

siguientes columnas indican la asignacion basica mensual establecida para cada nivel y
grado.

Articulo 3°. Empleos de cardcter permanente y de tiempo completo. Las asignaciones
basicas establecidas en el articulo 2° del presente decreto corresponden exclusivamente a
empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 4°. Prima técnica. Los funcionarios de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales vinculados mediante nombramiento
ordinario en los cargos de Director General, Director de Gestion de Ingresos, Director de
Gestion de Aduanas, Director de Gestion Organizacional, Director de Gestion de Recursos
y Administraciéon Economica, Director de Gestion de Fiscalizacion, Director de Gestion
Juridica, Director de Gestion de Policia Fiscal y Aduanera, Director Seccional, Director
Seccional Delegado, Jefe de Oficina, Subdirector y Defensor del Contribuyente y Usuario
Aduanero, de conformidad con el articulo 17 del Decreto 1072 de 1999, tendran derecho
a percibir en los mismos términos y condiciones la prima técnica de que trata el Decreto
1624 de 1991.

Los demas funcionarios de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales, podran percibir la prima técnica en los términos y condiciones
seflaladas en el articulo 2° del Decreto 1268 de 1999.

Articulo 5°. Servicios extraordinarios. Constituyen servicios extraordinarios los
prestados por funcionarios de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales en las siguientes areas: Subdireccion de Gestion de Tecnologia
de Informacion y Telecomunicaciones, Subdireccion de Gestion de Asistencia al Cliente,
Subdireccion de Gestion de Recaudo y Cobranzas, Subdireccion de Gestion de Fiscalizacion
Tributaria, Subdireccion de Gestion de Fiscalizacion Aduanera, Subdireccion de Gestion
de Comercio Exterior, Subdireccion de Gestion Técnica Aduanera, Subdireccion de
Gestion Comercial y los Funcionarios que presten sus servicios en la Direccion Seccional
de Aduanas de Bogota en dias y/u horas distintas a la jornada laboral ordinaria; igualmente,
quienes desempefien funciones de secretarias, conductores y escoltas en los Despachos de
la Direccion General, Direccion de Gestion de Ingresos, Direccion de Gestion de Aduanas,
Direccion de Gestion de Recursos y Administracion Econdmica, Direccion de Gestion
Organizacional, Direccion de Gestion Juridica, Direccion de Gestion de Fiscalizacion,
Subdirectores, Jefes de Oficina, Directores Seccionales de Impuestos y Aduanas y
Delegados.

Articulo 6°. Horas extras. Tendran derecho al reconocimiento hasta de ochenta (80)
horas extras mensuales, dominicales y festivos, los funcionarios del nivel asistencial y
los servidores de la contribucion de cualquier nivel que presten servicios extraordinarios
definidos en el articulo anterior. I[gualmente, tienen derecho los servidores de la contribucion
del nivel técnico y profesional que se encuentren adscritos a los despachos del Director
General, Director de Gestion de Ingresos, Director de Gestion de Aduanas, Director de
Gestion Organizacional, Director de Gestion de Recursos y Administracion Econdmica,
Director de Gestion de Fiscalizacion, Director de Gestion Juridica, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8° del Decreto 1268 de 1999.

También tendran derecho al reconocimiento de las horas extras de que trata el presente
articulo, todos los empleos de los diferentes niveles que atiendan servicios extraordinarios.

Paragrafo. Para efectos de los compensatorios a que haya lugar, se aplicara lo
establecido en el articulo 9° del Decreto 1268 de 1999, sin perjuicio de los compensatorios
a que tiene derecho el nivel asistencial.

Articulo 7°. Otros beneficios. La remuneracion por designacion de jefatura, la prima de
direccion, el incentivo por desempeilo grupal y la prima de gestion tributaria, aduanera y
cambiaria, se reconoceran conforme a lo dispuesto en el Decreto 4050 de 2008 modificado
por los Decretos 1746y 1785 de 2017.

Articulo 8°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2019, fijar la asignacion
basica mensual de los empleos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales que no optaron por el régimen sefialado en los Decretos
618 de 2006 y 4050 de 2008 y demas disposiciones que los modifican o adicionen, asi:

DENOMINACION DEL EMPLEO ASIGNACION BASICA
Profesional en ingresos publicos I nivel 30 grado 19 2.742.749
Auxiliar II nivel 11 grado 05 1.369.196

Paragrafo. Los funcionarios que ocupen los empleos a que se refiere este articulo
continuaran percibiendo los beneficios salariales y prestacionales que se les vienen
reconociendo.

Articulo 9°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4 de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podrd desempefar simultdneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas
de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en
las que tenga parte mayoritaria el Estado, con las excepciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4* de 1992.

Articulo 10. Competencia para conceptuar. E1 Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica es el organo competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 11. Vigencia y derogatoria. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto 331 de 2018 y demads disposiciones que le sean contrarias
y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2019.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 6 de junio de 2019.
IVAN DUQUE MARQUEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 1011 DE 2019
(junio 6)
por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos que sean desemperiados
por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autonomas Regionales y
de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional, y se dictan
otras disposiciones.

El Presidente de la Reputblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanto en el
presente afio la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y
federaciones sindicales de los empleados publicos.

Que el Gobierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados
publicos acordaron que para el afio 2019 el aumento salarial debe corresponder al
incremento porcentual del IPC total en 2018 certificado por el Dane, mas uno punto treinta
y dos por ciento (1.32%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2018 certificado por el Dane fue de
tres punto dieciocho por ciento (3.18%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en cuatro punto cinco por ciento (4.5%)
para 2019, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:
CAPITULO I

Articulo 1°. Campo de aplicacion. El presente Capitulo fija las escalas de remuneracion
de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos correspondientes a los
Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Unidades Administrativas
Especiales, Establecimientos Publicos, Corporaciones Autonomas Regionales y de
Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comerciales
del Estado, Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas empresas,
demas instituciones publicas de la rama ejecutiva nacional y entidades en liquidacion del
orden nacional.

Articulo 2°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2019, las asignaciones
basicas mensuales de las escalas de empleos de las entidades de que trata el articulo 1° del
presente Capitulo seran las siguientes:

GRADO <

SALARIAL DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
1 3.144.526 3.068.867 1.852.823 861.256
2 3.516.549 3.318.633 2.048.055 864.402
3 3.713.178 3.621.695 2.140.471 970.931
4 3.946.643 4.121.915 2.253.873 1.028.774
5 4.048.205 4.227.734 2.384.170 1.094.402 828.116
6 4.227.734 4.7817.039 2.467.189 1.317.193 887.117
7 4.480.530 5.344.486 2.589.328 1.403.590 970.931
8 4.579.345 5.848.787 2.718.070 1.439.166 1.028.774
9 4.749.083 6.146.671 2.835.071 1.583.829 1.094.402
10 5.101.874 6.391.758 2.931.809 1.657.395 1.202.874
11 5.181.004 6.720.726 3.055.244 1.747.269 1.298.362
12 5.344.486 7.058.803 3.241.452 1.852.823 1.394.101
13 5.575.852 7.739.256 3.511.975 1.975.884 1.439.166
14 5.876.226 8.169.203 3.758.304 2.048.055 1.470.694
15 5.998.479 8.337.270 4.155.197 2.140.471 1.516.406
16 6.081.422 9.161.181 4.479.891 2.418.440 1.583.829
17 6.413.950 10.121.518 4.712.047 2.588.998 1.617.277
18 6.946.528 10.986.254 5.074.638 2.845.090 1.657.395
19 7.480.301 5.458.553 1.700.148
20 8.225.691 5.876.003 1.752.969
21 8.338.354 6.262.849 1.826.745
22 9.226.856 6.735.892 1.938.515
23 10.134.236 7.117.265 2.140.471
24 10.935.444 7.674.783 2.334.636
25 11.790.825 2.589.328




